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Statut Prywatnego Technikum Weterynarii Nr 1 im. Simony Kossak w Warszawie

ROZDZIAL |
NAZWA SZKOtY, STATUS, SIEDZIBA, ORGAN PROWADZACY

§1

Prywatne Technikum Weterynarii Nr 1 im. Simony Kossak w Warszawie (zw. dalej Szkotg) jest
ponadpodstawowag szkotg niepubliczng wpisang pod numerem 66 Z do ewidencji szkét i placéwek
niepublicznych prowadzonej przez m.st. Warszawe na podstawie zaswiadczenia nr 9/Z/95[7]
z 19 kwietnia 2022 r.
Szkota jest 5-letnim technikum, ktére prowadzi klasy 4-letniego technikum (w roku szkolnym
2019/2020 — klasa I, w roku szkolnym 2020/2021 — klasa II, w roku szkolnym 2021/2022 — klasa lll,
w roku szkolnym 2022/2023 — klasa IV).
Szkota ksztatci w zawodzie technik weterynarii [nr zawodu 324002] oraz w ramach Kwalifikacyjnych
Kurséw Zawodowych w zawodach rolnik [613003], technik rolnik [314207], pszczelarz [612302],
technik pszczelarz [314206], technik weterynarii [324002] na podstawie odrebnych przepiséw.
Siedzibg szkoty oraz miejscem prowadzenia zaje¢ jest budynek w Warszawie przy ul. Kijowskiej 3.
Na pieczeciach okragtych uzywana jest nazwa: PRYWATNE TECHNIKUM WETERYNARII Nr 1
w Warszawie. Na pieczeci podtuznej uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu.
Podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi dziatalnos¢ szkoty sa:
1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.),
2) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915),
3) przepisy wykonawcze do ww. ustaw, w tym w szczegdlnosci Rozporzadzenia Ministra Edukacji

i Nauki,
4) Statut Szkoty oraz regulaminy i procedury wewnetrzne.

§2

. Organem Prowadzgcym Szkote jest osoba fizyczna: Marta Pacewicz, zam. 05-410 Jozefdw,

ul. Wawerska 1A/10, bedaca jednoczesnie Dyrektorem Szkoty.

. Organ Prowadzacy Szkote odpowiada za jej dziatalnosé.

. Do zadan Organu Prowadzacego Szkote nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie warunkéw dziatania szkoty,

2) nadzér nad dziatalnoscig szkoty w zakresie spraw finansowych i przestrzegania przepiséw
dotyczacych organizacji pracy,

3) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Szkoty i innych pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych,

4) ustalenie czasu pracy szkoty i odptatnosci za nauke.

§3
Szkofa realizuje programy nauczania ksztatcenia ogdlnego i zawodowego uwzgledniajace aktualng
podstawe programowa ksztatcenia ogélnego oraz podstawy programowe ksztatcenia w wybranych
zawodach szkolnictwa branzowego ujetych w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy.
Zajecia edukacyjne s3 realizowane w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym, niz tgczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania w szkole
publicznej ponadpodstawowe;.
Szkotfa stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindow na zasadach obowigzujgcych szkoty publiczne.
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4. Szkota zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajgcych kwalifikacje
zawodowe okreslone dla nauczycieli szkét publicznych zgodnie z wymaganiami Ministra Edukacji
i Nauki.

5. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych.

6. Organizacja roku szkolnego jest dostosowana do kalendarza danego roku szkolnego ogtoszonego
przez Ministra Edukacji i Nauki dla szkét i placowek publicznych.

7. Rok szkolny dzieli sie na dwa podtrocza. Pierwsze potrocze konczy sie ocenianiem klasyfikacyjnym
$rédrocznym, a drugie pétrocze klasyfikacjg roczna.

8. Uczniowie szkoty, po jej ukoniczeniu, otrzymujg $wiadectwo ukoniczenia technikum.

9. Egzamin maturalny i egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie uczennica/uczen lub
absolwent szkoty sktada przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng wedtug odrebnych przepisow.

§4

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA SZKOtY

§5
1. Szkota wykonuje swoje zadania uwzgledniajgc optymalne warunki rozwoju uczennicy/ucznia,
zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
2. Szkofa stwarza mozliwosci zdobycia wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci oraz dyplomu zawodowego.
3. Szkota umozliwia absolwentowi podjecie pracy zawodowej bgdZ dokonanie swiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia.
4. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego poprzez
harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz wychowania,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.
5. Szkota realizuje cele nauczania w zakresie:
1) nauki poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i w pismie z wykorzystaniem
réoznorodnych srodkéw wyrazu;
2) poznawania wymaganych pojec i zdobywania rzetelnej wiedzy w zakresach umozliwiajgcych
studia wyzsze i utatwiajgcych zdobywanie zawodu;
3) dochodzenia do rozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,
4) rozwijania zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (funkcjonalnych,
przyczynowo-skutkowych, czasowych, przestrzennych itp.);
5) rozwijania zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;
6) traktowania wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg sama w sobie,
w sposdb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;
7) poznawania zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;
8) poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.
6. Szkofa ksztattuje umiejetnosci w zakresie:
1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzialnosci;
2) skutecznego porozumiewania sie w rdznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia
i uwzgledniania pogladdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystgpien;
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3)

4)
5)

6)
7)
8)

efektywnego wspoétdziatania w zespole, budowanie wiezi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujgcych norm;

rozwigzywania problemoéw w twodrczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, efektywnego
postugiwania sie komputerami;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykéw;
rozwijania sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemoéw
spotecznych.

§6

Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia:

1.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

pomieszczenia, pracownie i gabinety do prowadzenia zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
pomieszczenia uwzgledniajgce warunki dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

biblioteke,

dostep do urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

pomieszczenia administracyjne i sanitarne,

szatnie.

ROZDZIAL 111
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§7

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom/opiekunom prawnym oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu
MEiN.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczennicy/uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczennicy/ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczennicy/ucznia, wynikajgcych

w
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

szczegoblnosci z:
niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego,
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
szczegblnych uzdolnien,
specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
zaburzen komunikacji jezykowej,
choroby przewlektej,
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg uczennicy/ucznia i jej/jego rodziny,
11) sposobu spedzania czasu wolnego i kontaktéw srodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi,

13) zmian S$rodowiska edukacyjnego, wynikajgcych rowniez z wczesniejszego ksztatcenia

za granica.

§8
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Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz

specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi,

3) innymi szkotami,

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci,
miodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:

1) uczennicy/ucznia,

2) rodzicéw/opiekundw prawnych uczennicy/ucznia,

3) Dyrektora Szkoty,

4) nauczycielki/nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniami,

5) poradni,

6) kuratora sgdowego.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczennicg/uczniem

oraz w formach:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec dydaktyczno — wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia zawodowego i planowaniem kariery
zawodowej,

5) warsztatow,

6) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom/opiekunom prawnym

uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§9
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla zainteresowanych uczniéw oraz prowadzi sie przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniédw majgcych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych z podstawy programowe] ksztatcenia
ogdlnego i zawodowego.
Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadzg nauczyciele, wychowawcy, specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do prowadzonych zaje¢.
Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci w szkole rozpoznajg odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u ucznidw:
1) trudnosci w uczeniu,
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10.

11.

2) szczegdlnych uzdolnien.

W przypadku stwierdzenia, ze uczennica/uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczycielka/nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg
uczennicy/uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczennicg/uczniem i informujg o tym
wychowawce oddziatu.

W przypadku gdy uczennica byta objeta/uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w innej szkole wychowawca oddziatu uwzglednia w swoim planie udzielania takiej pomocy wnioski
dotyczgce dalszej pracy z uczennicg/uczniem.

Nauczyciele, wychowawecy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami.

O potrzebie objecia uczennicy/ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow/opiekundw prawnych uczennicy/ucznia albo petnoletniego uczennicy/ucznia
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§10

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) udzielanie pomocy pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

5) minimalizowanie skutkéw dysfunkcji rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§11
W szkole opracowuje sie na kazdy rok szkolny program realizacji doradztwa zawodowego.
Program, o ktdrym mowa w ust. 1, zawiera tresci i dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa,
w tym:
1) tematyke dziatan,
2) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,
3) metody i formy realizacji dziatan,
4) terminy realizacji dziatan,
5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
6) podmioty, z ktdrymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan.
Program, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inna/inny
nauczycielka/nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w
szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.
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Za realizacje rocznego programu realizacji doradztwa zawodowego jest odpowiedzialny
Koordynator Doradztwa Zawodowego (Koordynator DZ) wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, zatwierdza program doradztwa zawodowego.

Do zadan Koordynatora DZ nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu i koordynowanie jego
realizacji;

3) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatari okreslonych w programie;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdéw i specjalistow udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

Zatacznikiem do niniejszego Statutu jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§12

Organami Szkoty sa:

1.

1) Dyrektor Szkoty,

2) Dyrektor Szkoty ds. ksztatcenia dorostych,
3) Rada Pedagogiczna,

4) Samorzad Uczniowski.

§13

Dyrektor Szkoty kieruje praca szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz w imieniu Organu Prowadzgcego

Szkote a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajeé szkolnych i wszystkich zajeé
organizowanych przez szkote;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z prawem os$wiatowym;

6) dysponuje srodkami finansowymi szkoty w porozumieniu z Organem Prowadzgcym Szkote,

7) wspodtdziata ze szkotami wyziszymi, placéwkami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
ksztatcenia zawodowego i doskonalenia nauczycieli;

8) jest organizatorem doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym szkolen wynikajacych
z wdrazania nowoczesnych technik i technologii w ksztatceniu w danym zawodzie;

9) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

10) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie;
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11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w celu
wzbogacania form dziatalnosci edukacyjnej szkoty;

12) moze w drodze decyzji skresli¢ uczennice/ucznia z listy w przypadkach okreslonych w Statucie;

13) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami;

14) w wykonaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

15) ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii Wojewddzkiego Urzedu Pracy;

16) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Dyrektor Szkoty ds. ksztatcenia dorostych

lub Wicedyrektor Szkoty wskazany przez Organ Prowadzacy Szkote.

Dyrektor Szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia

Radzie Pedagogicznej.

Plan nadzoru jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskédw z nadzoru pedagogicznego

sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym.

Dyrektor Szkoty w terminie do 31 sierpnia przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej wyniki

i wnioski ze sprawowanego nadzoru.

§14

Do zadan Dyrektora Szkoty ds. ksztatcenia dorostych nalezy organizacja kwalifikacyjnych kurséow

zawodowych a w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z kierownikami kurséw, kierownikami praktycznej nauki zawodu oraz obstuga
administracyjno-techniczng;

2) tworzenie oraz aktualizowanie programoéw kursow;

3) organizacja toku nauczania;

4) wdrozenie stacjonarnego systemu nauczania;

5) wdrozenie ksztatcenia na odlegtos¢;

6) kontrola przebiegu procesu nauczania;

7) przeprowadzanie ewaluacji kursow;

8) nadzdr pedagogiczny nad kadrg dydaktyczng KKZ;

9) nadzdr nad obstugg administracyjno-techniczng KKZ;

10) przygotowywanie osrodka egzaminacyjnego, w tym w przyrzadédw, materiatéw i narzedzi
niezbednych do przeprowadzenia egzamindw oraz rozliczanie osrodka egzaminacyjnego
z Okregowq Komisjg Egzaminacyjng lub zlecenie zewnetrznemu o$rodkowi egzaminacyjnemu
przeprowadzenia egzaminéw;

11) informowanie stuchaczy o terminach egzamindw;

12) archiwizowanie dokumentacji szkolnej w zakresie KKZ;

13) przygotowywanie kwestionariuszy, uméw i innych dokumentéw dla pracownikéw;

14) prowadzenie spraw kadrowych nauczycieli, kierownikéw kurséw, kierownikow praktycznej
nauki zawodu i obstugi administracyjno-technicznej;

15) przygotowywanie danych do sporzgdzania comiesiecznych wyptat.

§15

Celem wsparcia Dyrektora Szkoty w realizacji zadan powotuje sie Wicedyrektorow Szkoty,
kierownika praktycznej nauki zawodu, kierownikéw kurséw i inne stanowiska kierownicze
wynikajace z organizacji szkoty.
Do zadan Wicedyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) kontrolowanie prawidtowosci i terminowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej tworzonej

przez nauczycieli,
2) podejmowanie biezgcych decyzji w sprawach uczniow,
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3) prowadzenie Rad Pedagogicznych w zastepstwie za Dyrektora Szkoty,

4) kontrolowanie biezgcej realizacji zadan szkoty,

5) zastepowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci i podejmowanie decyzji w kazdej
sprawie niecierpigcej zwtoki.

Do zadan Wicedyrektora Szkoty ds. administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie biezgcej obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej szkoty;

2) dbatos¢ o witasciwy stan majgtku szkoty, jego zabezpieczenie, wykorzystanie i nalezytg
konserwacje;

3) przedstawianie wnioskéw do Organu Prowadzgcego Szkote w sprawie wyposazenia szkoty
w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji programdéw nauczania
i przeprowadzania egzaminow;

4) przeprowadzanie remontow w porozumieniu z Organem Prowadzgcym Szkofe;

5) dokonywanie zakupéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wewnetrznymi ustaleniami;

6) organizowanie archiwizacji dokumentéw przebiegu nauczania i prowadzenie archiwum
szkolnego;

7) utrzymywanie biezgcego kontaktu i obiegu dokumentéw z biurem rachunkowym w zakresie
obstugi ksiegowej szkoty;

8) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikéw i uczniéw szkoty;

9) nadzdér nad realizacjag obowigzkéow zwigzanych ze sprawozdawczoscig szkoty w tym dot.
Systemu Informacji Oswiatowej;

10) organizacja i utrzymanie platformy e-learningowej i innych wykorzystywanych na potrzeby
ksztatcenia uczniow;

11) biezgca wspotpraca z Dyrektorem Szkoty i Dyrektorem Szkoty ds. ksztatcenia dorostych;

12) organizacja, zapewnienie i utrzymanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dla uczniow
i stuchaczy;

13) zarzadza procesem tworzenia kurséw e-learningowych.

§16
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych,
dotyczacych procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczego.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
oraz pracownicy innych zaktaddéw, petnigcych funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym Organ Prowadzacy
Szkote, przedstawiciele stowarzyszen i organizacji dziatajgcych na rzecz oswiaty.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zatwierdzeniu wynikéw klasyfikacji srodrocznej i koicoworocznej oraz w zwigzku z klasyfikacja klas
programowo najwyzszych, zatwierdzajacg ukoniczenie szkoty.
Zebrania moga byc¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, Organu
Prowadzgcego Szkote, z inicjatywy Dyrektora Szkoty albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadamianie wszystkich jej cztonkdw o porzadku i terminie posiedzenia.
Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty i plandw doskonalenia nauczycieli,
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentow pedagogicznych,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych, plan praktyk
zawodowych;

2) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom nagréd, wyrdznien i odznaczen
nauczycieli;

3) propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ dodatkowych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej majg charakter poufny. Wszystkie osoby biorgce udziat

w posiedzeniach rady sg zobowigzane do nieujawniania poruszanych spraw, szczegdlnie tych,

ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty czy

rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniow.

§17

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) realizacja szczegétowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wyrdzniania, nagradzania ucznidow, udzielania nagany,
karania i skreslenia z listy uczniow,

3) badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

4) diagnozowanie wybranych obszarow pracy szkoty,

5) systematyczne obserwowanie osigganej jakosci pracy szkoty wedtug standardow ksztatcenia,

6) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, innego niz nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ oraz zajecia, dla ktdérych,
nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wtgczony
do szkolnego zestawu programdw nauczania,

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego (w tym nadzoru
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny nad szkotg) w celu doskonalenia pracy szkoty.

§18
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad wybiera Rade Uczniowska. Kadencja rady trwa jeden rok szkolny.
Rada inspiruje inicjatywy uczniéw w celu polepszenia warunkdéw pracy szkoty.
Rada przedstawia wnioski i opinie w wybranych sprawach szkoty.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.
Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym,
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej.
Cele i dziatania wolontariatu realizowane sg w szczegélnosci poprzez:
1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,
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2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,
3) ksztattowanie wiasciwych postaw prospotecznych,

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole.

§19
Zasady wspoétdziatania organdow szkoty wynikajg z kompetencji tych organéw.
Wszystkie spory pomiedzy organami szkoty rozwigzywane sg na zasadzie porozumienia stron,
wyjasniania i pisemnego uzasadniania stanowisk.
W przypadku kontrowersji rozjemcg jest Dyrektor Szkoty.
Instancjg odwotawczg jest Organ Prowadzacy Szkote.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§20
W szkole s3g zatrudnieni nauczyciele, specjalisci, pomoce nauczycielki/nauczyciela, pracownicy
administracji i obstugi.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepiséw BHP obowigzujgcych
w szkole oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania sie regularnie okresowym badaniom
lekarskim i szkoleniom BHP.
Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do ochrony danych osobowych oraz do zachowania
tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczagcym spraw wychowankéw i wybranych zagadnien
dziatalnosci szkoty.
Kazdy pracownik szkoty, w szczegdlnosci nauczycielka/nauczyciel jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw w trakcie ich pobytu w szkole.

§21
Wszyscy pracownicy szkoty zatrudnieni na podstawie umowy o prace majg prawo w szczegélnosci
do:

1) otrzymania wynagrodzenia w ustalonym czasie oraz w ustalonej wysokosci, w tym réwniez

nagrdéd, dodatkéw lub premii udzielanych za zapewnienie prawidtowego procesu ksztatcenia,

2) urlopu;

3) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy;

4) podnoszenia kwalifikacji;

5) $wiadczenia pracy w zyczliwej i zgodnej z zasadami wspdtzycia spotecznego atmosferze.
Pozostate prawa reguluje kodeks pracy oraz inne ustawy i wydane na ich podstawie akty
wykonawcze.

W przypadku zatrudnienia oséb na podstawie umdéw cywilnoprawnych prawa oraz obowigzki
uregulowane zostang w umowach zawartych z tymi osobami.

§22
Kadre dydaktyczng szkoty stanowig nauczyciele posiadajacy wymagane prawem kwalifikacje.
Nauczyciele rozpoczynajacy prace w szkole majg obowigzek przedstawienia Dyrektorowi Szkoty
informacji z Krajowego Rejestru Sgdowego o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie.
Kazda nauczycielka/kazdy nauczyciel podlega odpowiedzialnosSci dyscyplinarne;j.
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4. Zadania nauczycieli zwigzane sg w szczegdlnosci z:

1) zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez
szkofe;

2) prawidtowa realizacjg procesu dydaktycznego;

3) dbatoscig o stosowane pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz zgtaszaniem na nie
zapotrzebowania i pomoc w zakupie;

4) rozpoznawaniem mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
uczniow;

5) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) prowadzeniem zindywidualizowanej pracy z uczennicg/uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

7) udzielaniem wsparcia i pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

8) wspdtpracag z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym;

9) systematycznoscia, bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenianiu osiggnie¢ uczniéw zgodnie
z prawem oswiatowym oraz sprawiedliwym traktowaniem;

10) systematycznym, terminowym i prawidtowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej
zgodnie z obowigzujgcym prawem o$wiatowym;

11) kierowaniem sie w swoich dziataniach dobrem uczennicy/ucznia, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej uczennicy/ucznia;

12) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej,
w tym przez aktywny udziat w radach szkoleniowych, organizowanych przez Dyrektora Szkoty;

13) indywidualnymi kontaktami z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

14) systematycznym i terminowym komunikowaniem sie z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami oraz
pracownikami administracyjnymi poprzez dziennik elektroniczny, w ktédrym zamieszczane
informacje uwaza sie za dostarczone i wigzgce nauczycielke/nauczyciela;

15) aktywnym uczestnictwem w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zespotdw, do ktérych zostang
oddelegowani;

16) wykonywaniem zadan wynikajgcych z uchwat Rady Pedagogicznej;

17) uczestniczeniem w przeprowadzaniu egzamindw maturalnych i egzaminéw zawodowych,

18) aktywnym udziale w zyciu szkoty poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i przedsiewzieciach
organizowanych przez szkole;

19) przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej i ochrong danych osobowych ucznidow
i rodzicéw/opiekunéw prawnych;

20) realizacjg innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

5. Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkéw nauczycieli okreslajg stosowne umowy.

§23

1. Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami przydzielonych oddziatéw.

2. Nauczycielka/nauczyciel jest zobowigzana/zobowigzany do skrupulatnego przestrzegania
przepisow dotyczgcych bhp i p.poz. i stosowania ich, a takze odbywania wymaganych szkolen z
tego zakresu.

3. Nauczycielka/nauczyciel jest odpowiedzialna/odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw, nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych oraz w trakcie przerw
miedzylekcyjnych, na ktérych wyznaczony jest jego dyzur.

4. W trakcie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych nauczycielka/nauczyciel:

1) nie moze pozostawi¢ ucznidow bez opieki;

2) jest zobowigzana/zobowigzany do niezwtocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie tych zaje¢;
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3) w razie stwierdzenia niedyspozycji uczennicy/ucznia jest zobowigzana/zobowigzany do
powiadomienia o takim fakcie sekretariatu lub Dyrektora Szkoty, zas jesli zaistnieje taka
potrzeba do udzielenia jej/mu pierwszej pomocy.

5. W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczycielka/nauczyciel jest zobowigzana/zobowigzany do:

1) petnienia dyzuru w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty;

2) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

3) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm, w szczegdlnosci niebezpiecznych, zagrazajgcych bezpieczerstwu
uczniow;

4) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty;

5) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia

dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku;

6) powstrzymywania sie od podejmowania wszelkich czynnosci rozpraszajacych jego uwage,
takich jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami/opiekunami prawnymi i innymi osobami;
7) ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty w przypadku

zaistnienia nagtej sytuacji uniemozliwiajgcej petnienie dyzuru.
6. Nauczycielka/nauczyciel organizujgca/organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub na wycieczke ma
obowigzek przestrzegania zasad proceduralnych i porzgdkowych obowigzujgcych w tym zakresie

w szkole.
§24
1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i s odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej
pracy.

2. Prawidtowa organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego obejmuje m.in.:

1) wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji programu
nauczania danego przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania
w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

2) stosowanie aktywizujgcych metod nauczania;

3) motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow;

4) dokonanie wyboru programu nauczania i podrecznika;

5) nieprzeprowadzanie powtdrnych prac klasowych lub sprawdzianéw kosztem kolejnych lekcji
przeznaczonych na realizacje programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych;

6) ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i Swiatopogladdéw z poszanowaniem
réznorodnosci, wolnosci wyboru i szacunku dla kazdego cztowieka.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kofczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.
4. Nauczyciele majg prawo do:

1) modyfikowania programdw nauczania oraz tworzenia programow wtasnych,

2) do stosowania wiasnych metod nauczania,

3) egzekwowania od uczniéw wywigzywania sie z obowigzkéw szkolnych zgodnych z prawem

oswiatowym,
4) wymagania od uczniow uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z ich nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych.
5. Na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej do ostatniego dnia wrzesnia, nauczyciele majg
obowigzek opracowania przedmiotowego planu nauczania w danej klasie na czteroletni lub
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piecioletni cykl ksztatcenia uczniéw oraz wpisania go do dziennika elektronicznego i przekazania
do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.
6. Nauczyciele systematycznie informujg uczniéw i ich rodzicow/opiekunéw prawnych o wynikach
w nauce. Oceniajac nauczycielka/nauczyciel:
1) kieruje sie wytycznymi zawartymi w przedmiotowym systemie oceniania,
2) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych uczennicy/ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

b) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczennicy/ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;

c) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

§ 25
1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj uczennicy/ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) systematyczne interesowanie sie postepami ucznidw w nauce poprzez zwracanie uwagi
na uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz tych, ktdérzy majg trudnosci i niepowodzenia
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne, pozyskiwanie
informacji o przyczynach opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazéwek i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;
2) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz wtasciwych postaw moralnych,
ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie sali zajmowanej przez
oddziat, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke sal, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;
3) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajeé pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajddw, itp.;
4) wdrazanie uczniow w dbanie o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz w przestrzeganie zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkofta;
5) wspdtprace z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidw w sprawach ich dotyczacych;
6) informowanie zespotu pedagogiczno-psychologicznego o wszelkich niepokojgcych
sytuacjach dotyczacych jego oddziatu oraz innych uczniéw.
3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu:
1) prowadzenia dziennika oddziatu oraz nadzorowania systematycznosci wpisow,
2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczgcych oddziatu,

Strona 15z 32



Statut Prywatnego Technikum Weterynarii Nr 1 im. Simony Kossak w Warszawie

3) sporzadzania Swiadectw szkolnych,

4) sporzgdzanie arkuszy ocen,

5) wykonywania innych czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu, zgodnie z prawem
oswiatowym, uchwatami Rady Pedagogicznej i poleceniami Dyrektora Szkoty.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pézniej niz do korica wrzesnia,
informuje ucznidw i rodzicow/opiekundw prawnych o zasadach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz zasadach
klasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§26
Organizacje statych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony
przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem:
1) podstawowych zasad higieny,
2) potrzeb innowacji dydaktycznych,
3) mozliwosci wykorzystania pracowni i pomieszczen szkolnych.
Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych uwzglednia organizacje roku szkolnego okreslong
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki dla szkét publicznych.

§ 27
W celu zapewnienia bezpieczeistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
zagrozeniami spotecznymi w obiekcie szkolnym, nadzér nad osobami wchodzgcymi na teren szkoty
sprawujg: pracownik ochrony, sekretariat oraz Dyrektor Szkoty.
Uczniowie sg zobligowani do przestrzegania godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty. Spdinienie
i wczesniejsze opuszczenie budynku szkoty muszg zostaé odnotowane u pracownika ochrony.
Zwolnienie uczennicy/ucznia z czesci zajec lekcyjnych danego dnia jest mozliwe jedynie przez
rodzica/opiekuna prawnego w formie o$wiadczenia przedstawianego na pismie w sposob
tradycyjny lub przestanego elektronicznie na adres mailowy sekretariatu.

§ 28
Podstawowag jednostkg organizacyjng w szkole jest oddziat.
Liczba ucznidow w oddziale nie moze by¢ wieksza niz 30 oséb.
Organ Prowadzacy Szkole zastrzega sobie prawo rozwigzania oddziatu lub potgczenia go
z oddziatem réwnolegtym.
Zajecia edukacyjne organizowane s3 w oddziatach klasowych oraz w zespotach
miedzyoddziatowych.
Oddziatem opiekuje sie wyznaczona nauczycielka/wyznaczony nauczyciel wychowawca
wspomagany przez pedagoga szkolnego i psychologa.
Poszczegdlne zajecia edukacyjne s3 prowadzone w szkotach wyzszych, w instytutach naukowo-
badawczych, w placéwkach oswiatowych i kultury, w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych
technikdw weterynarii.

§29
Zajecia edukacyjne odbywaijg sie przez pie¢ dni w tygodniu.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zajeé specjalistycznych — 60 minut.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nous

vk wnN

Przerwy lekcyjne sg 5-minutowe, trzecia i czwarta przerwa jest 20 minutowa.

Okres prowadzenia praktyki zawodowej w cyklu nauczania oraz zakres zdobywanych umiejetnosci
okreslajg ramowe plany nauczania oraz podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie.

Praktyka zawodowa realizowana jest w przedsiebiorstwach, zaktadach naukowych, instytucjach
panstwowych, indywidualnych gospodarstwach rolnych, hodowlanych, w jednostkach
organizacyjnych oséb prawnych i fizycznych.

Podstawag organizowania praktyki zawodowe] dla ucznidw jest umowa miedzy szkota
a instytucjami wymienionymi w pkt. 6.

Przebieg realizacji praktyki zawodowej jest potwierdzony w dokumentacji przebiegu nauczania.
Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczbe uczniéow w grupie
okresla Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu.

Po zakonczeniu praktyki podmiot potwierdza jej odbycie w prowadzonej przez uczennice/ucznia
dokumentacji praktyki wraz z oceng wynikdw uzyskanych przez uczennice/ucznia.

Szkota wspdlnie z podmiotami prowadzgacymi praktyke zapewniajg uczniom wtasciwg opieke
i warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uczniowie sg zobowigzani stosowac sie do regulaminu i porzadku obowigzujgcych w miejscach
odbywania praktyk.

Szkotfa na wniosek Rady Pedagogicznej realizuje przyjete uchwaty autorskie programy nauczania
wprowadzajgce dodatkowe zajecia edukacyjne, uwzgledniajgce poziom umiejetnosci
i zainteresowan ucznidw oraz zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia.

Szkota organizuje zajecia z religii/etyki.

§30
Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki,
z pomieszczenn do nauki, z sal wyktadowych z niezbednym wyposazeniem multimedialnym,
pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
Szkota zapewnia korzystanie z pracowni komputerowej oraz z Internetu w czasie zajec
edukacyjnych i w toku zaje¢ indywidualnych, dodatkowych.
Szkofta udostepnia sprzet do powielania, skanowania, reprodukcji materiatéw i pomocy
dydaktycznych na ustalonych zasadach.
Uczennica/Uczen korzysta z wyznaczonego stanowiska komputerowego i odpowiada za nie.
Uczennica/Uczen przestrzega regulaminu pracowni komputerowe;.
Szkota zabezpiecza komputery przed dostepem do tresci niepozgdanych.
Szkota umozliwia przebywanie uczniom na jej terenie w godzinach pracy sekretariatu.

§31
Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy w danym zawodzie jest prowadzony w formie przewidzianej
odrebnymi przepisami.
Organizacja zaje¢ na kursie ksztatcagcym w danym zawodzie wynika z odrebnych przepisow.
Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej 10.
Godzina zajeé edukacyjnych trwa 45 min.
Dokumentacje kursu stanowi:
1) program nauczania,
2) dziennik zaje¢,
3) ewidencja wydanych zaswiadczen,
4) protokot z przeprowadzonego zaliczenia,
5) rejestr wydanych dyplomoéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.
Wz6r protokotu zaliczenia ustala Dyrektor Szkoty.
Ewidencje wydanych zaswiadczen prowadzi sekretariat szkoty.
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8.

9.

1.

2.

Szkota przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami o archiwizacji dokumentow
pedagogicznych.
Szczegbtowe zasady organizacji kurséw okresla Regulamin Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych.

§32
Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczefdstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,

zagrazajacej ich zdrowiu;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz

okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz
w przepisach wydanych przez Ministra Edukacji i Nauki.

Szczegdtowe zasady organizacji zdalnego nauczania okreslajg przyjete przez szkote procedury.

ROZDZIAL VIII
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOtY
ORAZ PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§33
Uczennicg/uczniem szkoty moze zostac¢ absolwent gimnazjum oraz absolwent szkoty podstawowe;.
Do klasy pierwszej przyjmowani sg uczniowie na podstawie Swiadectwa ukonczenia szkoty nizszego
stopnia i rozmowy kwalifikacyjnej.
Do klasy programowo wyzszej uczennica/uczen moze byé przyjety na podstawie Swiadectwa
ukoniczenia klasy nizszej innego typu szkoty, pod warunkiem uzupetnienia réznic programowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§34
Nauka w szkole jest ptatna.
Potwierdzeniem przyjecia uczennicy/ucznia do szkoty jest spisanie umowy cywilno—prawnej w
sprawie $wiadczenia nauki pomiedzy Dyrektorem Szkoty a rodzicami/opiekunami prawnymi
uczennicy/ucznia. W sprawach nieuregulowanych wymieniong umowg zastosowanie ma Kodeks
Cywilny.
Wysokos¢ optat ustala Organ Prowadzacy Szkote biorgc pod uwage koszty utrzymania szkoty oraz
wzrost inflacji.
Podstawowym obowigzkiem rodzica/opiekuna prawnego jest regularne optfacanie wszystkich
zobowigzan finansowych wobec szkoty, szczegdlnie wynikajacych z zawartej umowy. Uchylanie sie
od obowigzku uiszczania optat spowoduje rozwigzanie umowy w sprawie $wiadczenia nauki.
Rodzice/opiekunowie prawni uczennicy/ucznia ponoszg koszty wynikajgce z dewastacji sprzetu,
wyposazenia lub pomieszczen szkoty.

§35
Szkota zapewnia nauke wszystkich zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania danego
zawodu w pracowniach szkolnych, w pracowni komputerowej z dostepem do Internetu oraz
dostep do biblioteki.
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Szkota umozliwia praktyke zawodowa w gabinecie weterynaryjnym utworzonym przy szkole,
zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Wszystkie praktyki zawodowe i wyjazdy zawodowe organizowane przez szkote sg dla
uczennicy/ucznia obowigzkowe.

Woycieczki turystyczno-krajoznawcze, lekcje muzealne, wyjscia teatralne i kinowe, wyjazdy na
zielong szkote sg dodatkowo ptatne.

§36

Uczennica/Uczen szkoty ma prawo do:

1.
2.

10.

11.

12.

dobrze zorganizowanego i na odpowiednio wysokim poziomie realizowanego ksztatcenia;
warunkdow zapewniajagcych bezpieczenstwo, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg i innymi przejawami zagrozen spotecznych;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia oraz poszanowania godnosci
osobistej;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan z poszanowaniem osdb trzecich;

rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach edukacyjnych i poza nimi;
sprawiedliwej, uzasadnionej i jawnej oceny oraz stosowania znanych mu kryteriow oceny
zachowania;

przystgpienia do wszystkich egzaminéw na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
oswiatowych;

uzyskania pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

korzystania z pracowni, Srodkéw dydaktycznych, sprzetu posiadanego przez szkote;
uczestniczenia w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych organizowanych przez
szkofe;

pochwaty publicznej, wyrdzniania i nagradzania za osiggniecia w nauce oraz za wyrdzniajgce
zachowanie;

otrzymywania nagrdod za zaangazowanie spoteczne, reprezentowanie szkoty, wyniki w nauce,
osiggniecia w praktycznej nauce zawodu, osiggniecia sportowe w postaci:

1) rzeczowej zwigzanej z profilem szkoty,

2) ksigzek,

3) dyplomodw,

4) w formie wyjazdéw i wycieczek zawodowych,

5) udziatu w szkoleniach zawodowych.

§37
Prawa uczennicy/ucznia podlegajg ochronie zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka.
W przypadku naruszenia praw uczennicy/ucznia ma ona/on prawo ztozenia skargi do Dyrektora
Szkoty.
Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do rozpatrzenia sprawy w terminie 14 dni od jej ztozenia
i udzielenia uczniowi pisemnego wyjasnienia.

§38

Uczennica/Uczen ma obowigzek:

1.

aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych — obecno$¢ uczennicy/ucznia jest
sprawdzana na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych — nieobecnos¢
uczennicy/ucznia na zajeciach edukacyjnych spowodowana jego zatrudnieniem zarobkowym nie
moze by¢ usprawiedliwiona;

systematycznie i sumiennie przygotowywac sie do wszystkich zaje¢;
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

przygotowywaé sie do zapowiedzianych przez nauczycielke/nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych sprawdzianow i klaséwek oraz uczestniczy¢ w nich w wyznaczonym terminie;

w przypadku nieobecnosci na sprawdzianie lub klaséwce z danego zakresu wiedzy i umiejetnosci
do napisania tych prac pisemnych w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
nauczycielke/nauczyciela;

zachowywac sie w szkole zgodnie z dobrymi obyczajami i normami zycia spotecznego;

przed kazdg lekcjg i zajeciami edukacyjnymi przygotowac siebie i swoje miejsce do pracy;

nie zaktéca¢ swoim zachowaniem toku zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci, nie przychodzi¢
na zajecia spéznionym oraz nie opuszczac sali lekcyjnej w trakcie zaje¢ bez wzgledu na przyczyne;
korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i innych wtasnych urzadzen elektronicznych wytgcznie
za zgodg nauczycielki/nauczyciela lub w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych;

pracowac nad wtasnym rozwojem;

odnosié sie z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow;
dbac o schludny wyglad i nosi¢ ubiér prosty i estetyczny;

przestrzegac zasad higieny i bezpieczeristwa w celu ochrony zycia, zdrowia wtasnego oraz innych
0s06b;

dbac o tad, porzgdek oraz mienie szkolne — wtasne i innych oséb;

starac sie o uzyskanie jak najlepszych wynikow w zakresie wiedzy, umiejetnosci, a takze dobrego
zachowania;

godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

przestrzega¢ ogdlnie obowigzujgcego prawa, postanowien Statutu Szkoty, uchwat Rady
Pedagogicznej oraz Dobrych Praktyk przyjetych przez szkote;

przed ukonczeniem szkoty do wywigzania sie ze wszystkich zobowigzan wynikajacych ze Statutu
Szkoty oraz podpisanej umowy w sprawie Swiadczenia nauki.

§39
Za niewypetnianie obowigzkéw uczennica/uczen podlega karom:
1) upomnieniu,

2) naganie,
3) skresleniu z listy uczniéw.
Upomnienie i nagane wymierza Dyrektor Szkoty na wniosek nauczycielki/nauczyciela,

wychowawcy oddziatu, pedagoga, psychologa lub Samorzgdu Uczniowskiego.

Uczennica/uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg odwota¢ sie od kary do Dyrektora
Szkoty w terminie trzech dni od dnia jej ogtoszenia uczniowi.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora Szkoty do skreslenia
uczennicy/ucznia z listy ucznidéw w przypadkach, gdy uczennica/uczen:

1) nie czyni postepu w nauce pomimo udzielonej pomocy ze strony nauczycieli — lub:

2) nagannie zachowa sie wobec innych ucznidw, nauczycieli, pracownikéw szkoty — lub:

3) zostanie jej/mu udowodniona kradziez dokonana w szkole czy poza nig — lub:

4) dopusci sie umysinej dewastacji sprzetu, wyposazenia szkoty i jej pomieszczen — lub:

5) pije alkohol — lub:

6) bierze narkotyki.

ROZDZIAL IX
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

§40

Ocenianiu podlegaja:
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1. zachowanie uczennicy/ucznia,
2. osiggniecia edukacyjne uczennicy/ucznia.

§41

1. Zasady oceniania zachowania uwzgledniaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw uczennicy/ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatosc o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczennicy/ucznia, u ktdrej/u ktérego stwierdzono
dysfunkcje, nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na jej/jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,

po

prawne, nieodpowiednie, naganne. Oceng wyjsciowg jest ocena dobra.

4. Ocena z zachowania: wzorowa — Ocene wzorowg otrzymuje uczennica, ktora/uczen, ktory zawsze:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10

~—

WzOrowo Wwywigzuje sie zarowno ze swoich obowigzkéw szkolnych, naukowych
i pozaszkolnych, jak i tych wynikajgcych ze Statutu Szkoty;

godnie, zoddaniem i pasjg reprezentuje szkote w obszarze miedzyklasowym, miedzyszkolnym,
dzielnicowym, stotecznym, wojewddzkim itd. Zarowno w trakcie wystepow artystycznych,
sportowych, jak i olimpiadach naukowych, konkursach przedmiotowych, wyktadach, debatach
i konferencjach;

dba o honor, mienie i tradycje szkolne;

czynnie uczestniczy, reprezentuje szkote w rodinego rodzaju imprezach, wydarzeniach,
inicjatywach, pomaga organizowac imprezy szkolne i pozaszkolne, promuje szkote, dba
o dobre jej imie, zwyczaje i normy w niej panujgce;

postuguje sie poprawng polszczyzng, nie uzywa stédw, zwrotéw wulgarnych, daje przyktad
SWO0jg postawa;

prezentuje wzorowe postawy moralne i postawy spoteczne godne nasladowania, pomaga
innym, w szczegdlnosci stabszym;

cechuje sie dobrym usposobieniem, zachowaniem i wysoka kulturg osobistg;

dba o siebie i innych, nie naraza siebie i innych na utrate zdrowia badz tez zycia;

jest wzorem zachowania i nasladowania dla innych, swojg postawg pokazuje innym jak nalezy
postepowaé, bezinteresownie pomaga innym;

z szacunkiem i kulturg osobistg odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegdéw
i kolezanek;

11) przestrzega Dobrych Praktyk ustalonych w szkole oraz procedur zwigzanych

z bezpieczenstwem;

oraz nigdy:
12) nie ulega natogom, prowadzi zdrowy tryb zycia,;
13) nie jest obojetny na zachowania wykluczajace i podejmuje dziatania majace na celu zmiane

sytuacji;

14) nie uzyskat negatywnych uwag w dzienniku elektronicznym odnosnie do swojego zachowania

i/lub postawy od nauczycielki/nauczyciela, wychowawcy, pedagoga i/lub Dyrektora Szkoty.

5. Ocena z zachowania: bardzo dobra

Wymagania na ocene bardzo dobrg sg zblizone do kryteriow oceny wzorowe;.
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Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczennica, ktora/uczen, ktéry zazwyczaj spetnia wszystkie
kryteria

przypisane ocenie wzorowej oraz uzyskane w dzienniku uwagi odnosnie zachowania i postawy
w wiekszosci majg pozytywny charakter.

6. Ocena z zachowania: dobra — ocene dobrg otrzymuje uczennica, ktéra/uczen, ktéry:

1) wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw szkolnych, naukowych i pozaszkolnych, jak i tych
wynikajacych ze Statutu Szkoty;

2) godnie reprezentuje szkote w obszarze miedzyklasowym, miedzyszkolnym, dzielnicowym,
stotecznym, wojewddzkim, itd. w trakcie wystepdw artystycznych, sportowych, jak
i olimpiadach naukowych, konkursach przedmiotowych, wykfadach, debatach i konferencjach;

3) dba o honor, mienie i tradycje szkolne;

4) sporadycznie reprezentuje szkote w réznego rodzaju imprezach, wydarzeniach, inicjatywach,
pomaga organizowac imprezy szkolne i pozaszkolne, promuje szkote, dba o dobre jej imie,
ZWyczaje i normy w niej panujace;

5) postuguje sie poprawng polszczyzng, nie uzywa stéw, zwrotéw wulgarnych;

6) nie naraza siebie i innych na utrate zdrowia badz tez zycia;

7) z szacunkiem i kulturg osobistg odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegéw
i kolezanek;

8) stosuje sie do ogdlnych zasad wspdtzycia spotecznego;

9) przestrzega Dobrych Praktyk ustalonych w szkole oraz procedur zwigzanych
z bezpieczenstwem i uzyskat w dzienniku uwagi odnosnie zachowania i postawy w wiekszosci
o pozytywnym charakterze;

oraz nigdy:

10) nie ulega natogom;
11) nie jest obojetny na zachowania wykluczajgce i nie sprzyja rozwojowi takich zachowan;
12) nie otrzymat upomnienia i nagany.

7. Ocena z zachowania: poprawna — ocene poprawng otrzymuje uczennica, ktéra/uczen, ktéry:
1) stara sie wywigzywac ze swoich obowigzkéw szkolnych, naukowych i pozaszkolnych, jak i tych
wynikajgcych ze Statutu Szkoty;
2) dba o honor, mienie i tradycje szkolne;
3) postuguje sie poprawng polszczyzng, nie uzywa stéw, zwrotéw wulgarnych;
4) nie naraza siebie i innych na utrate zdrowia badz tez zycia;
5) z szacunkiem i kulturg osobistg odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegéw
i kolezanek;
6) stosuje sie do ogdlnych zasad wspodtzycia spotecznego;
7) w wiekszosci sytuacji przestrzega Dobrych Praktyk ustalonych w szkole oraz procedur
zwigzanych z bezpieczenstwem i uzyskat w dzienniku uwagi odno$nie zachowania i postawy
o zréznicowanym charakterze;
oraz nigdy:
8) nie otrzymat nagany.
8. Ocena z zachowania: nieodpowiednia - ocene nieodpowiednig, otrzymuje uczennica, ktéra/uczen,
ktory:
1) czesto nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;
2) nie przestrzega podstawowych zasad wspotzycia spotecznego w grupie;
3) uzywa wulgaryzmow;
4) podejmuje dziatania moggace narazi¢ innych i siebie samego na niebezpieczernstwo utraty
zdrowia a nawet zycia;
5) nieodpowiednio zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, kolegéw i kolezanek danego

oddziatu i szkoty oraz do innych pracownikéw szkoty;
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10.

11.

12.

13.
14.

6) nie dba o mienie szkolne;

7) ulega natogom, uzaleznieniom;

8) nie przestrzega Dobrych Praktyk ustalonych w szkole oraz procedur zwigzanych
z bezpieczenistwem.

Ocena z zachowania: haganna — ocene naganng otrzymuje uczennica, ktéra/uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych;

2) nie przestrzega podstawowych zasad wspotzycia spotecznego w grupie;

3) czesto uzywa wulgaryzmoéw;

4) naraza innych i siebie samego na niebezpieczenistwo utraty zdrowia a nawet zycia;

5) nagannie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, kolegéw i kolezanek danego oddziatu
i szkoty oraz do innych pracownikéw szkoty;

6) niszczy mienie szkolne;

7) ulega natogom, uzaleznieniom;

8) szkodzi dobremu imieniu szkoty;

9) wchodzi w konflikt z prawem;

10) notorycznie nie przestrzega Dobrych Praktyk ustalonych w szkole oraz procedur zwigzanych
z bezpieczeristwem.

Roczna ocena zachowania powinna uwzglednia¢ réwniez zachowanie uczennicy/ucznia poza
szkotg (udokumentowane informacje — listy pochwalne, pisma wtadz porzadkowych, wyroki
sgdowe).

Ocena zachowania uczennicy/ucznia nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych ani promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Wychowawca przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych zachowania zasiega opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale oraz pedagoga/psychologa szkolnego.

Ocena zachowania uczennicy/ucznia wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

Ocena zachowania uczennicy/ucznia wystawiona przez wychowawce zgodnie z zapisami Statutu
Szkoty jest ostateczna z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej uczennica/uczenn lub jej/jego
rodzice/opiekunowie prawni zgtaszajg zastrzezenie do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania oceny.
Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zajeé rocznych. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z trybem ustalania ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania. Ocena ta nie moze by¢ nizsza niz od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§42

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ma na celu:

2.

1) poinformowanie uczennicy/ucznia o poziomie jej/jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczennicy/uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swego rozwoiju;

3) motywowanie uczennicy/ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej;

5) dostarczanie informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
uczennicy/ucznia;

6) udzielenie uczennicy/uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
uczennica zrobita/uczen zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

Zasady oceniania w szkole uwzgledniajg nastepujgce sktadniki:
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1) zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej dla kazdego
przedmiotu;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetnosci stosowania wiedzy;

4) kulture przekazywania wiadomosci: jezyk komunikacji, precyzja formutowania mysli, porzadek
logiczny wypowiedzi.

. Biezace ocenianie powinno obejmowac odpowiedzi ustne, pisemne prace kontrolne, sprawdziany

kompetencyjne, biezgcg obserwacje pracy uczennicy/ucznia na zajeciach edukacyjnych oraz inne

formy sprawdzajgce poziom posiadanej wiedzy.

. Przy ustalaniu oceny z przedmiotéw — plastyka oraz wychowanie fizyczne brane sg pod uwage,

w szczegdlnosci, wysitek wktadany przez uczennice/ucznia w terminowe wywigzywanie sie z

obowigzkdw, systematyczno$¢ udziatu uczennicy/ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ na zajeciach.

. Nauczycielka/nauczyciel pisemnie informuje uczniéw o przedmiotowym systemie oceniania (PSO)

wynikajagcym z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania

osiggnieé edukacyjnych uczennicy/ucznia. PSO musi pozostawaé w zgodzie z przepisami prawa

oswiatowego oraz zapisami niniejszego Statutu. Uczniowie potwierdzajg pisemnie zapoznanie sie z

PSO z kazdego przedmiotu. Nauczycielka/nauczyciel sktada potwierdzenie do Dyrektora Szkoty w

terminie do korica wrzesnia danego roku szkolnego.

§43

Oceny biezgce ustala sie wedtug 6-stopniowej skali.

Poszczegdlnym ocenom przypisuje sie nastepujace kryteria:

1) ocene celujaca (6) otrzymuje uczennica, ktora posiadta/uczen, ktéry posiadt petng wiedze i
umiejetnosci zawarte w podstawie programowej, samodzielnie i twérczo rozwija witasne
uzdolnienia; biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe; osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu gminnym, regionalnym, wojewddzkim;

2) ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczennica, ktéra opanowata/uczen, ktéry opanowat petny
zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej; sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
w podstawie programowej, potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg (4) otrzymuje uczennica, ktéra nie opanowata/uczen, ktéry nie opanowat w petni
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej; poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) ocene dostateczng (3) otrzymuje uczennica, ktéra nie opanowata/uczen, ktéry nie opanowat
w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej; rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne typowe o $rednim stopniu trudnosci
przy pomocy nauczycielki/nauczyciela;

5) ocene dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczennica, ktéra/uczen, ktéry ma duze braki w opanowaniu
podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez
uczennice/ucznia podstawowej wiedzy z danego zajecia edukacyjnego w ciggu dalszej nauki;
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczycielki/nauczyciela;

6) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczennica, ktéra nie opanowata/uczen, ktéry nie
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe] danych zajeé
edukacyjnych, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
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10.
11.

12.

wiedzy z tych zaje¢ edukacyjnych, nie jest w stanie tez rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczycielki/nauczyciela.
Przy ocenie sprawdziandw i testow ustala sie wspdlng procentowg skale dla wszystkich szkolnych
zajec edukacyjnych:
100% - ocena 6
94 -99 % - ocena 5
85-93% - ocena 4,5
76 —84% - ocena 4
67 —75% - ocena 3,5
58 —66% - ocena 3
49 - 57% - ocena 2,5
40—-48% - ocena 2
0-39% - ocena 1l
Uczennica/uczen ma mozliwo$¢ poprawy biezgcych ocen czgstkowych z wytgczeniem ocen za
aktywnosé.
Kazda ocena czastkowa moze by¢ poprawiona tylko raz. Poprawa musi nastgpi¢ do dwdch tygodni
od wystawienia oceny.
W przypadku dtuzszej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych uczennica/uczen moze sie zwrdcié
do nauczycielki/nauczyciela o indywidualne ustalenie terminu poprawy ocen.
Niewykonanie przez uczennice/ucznia pisemnej pracy klasowej lub domowej w dodatkowo dla
niej/dla niego wyznaczonym terminie, nauczycielka/nauczyciel traktuje jako ocene
,hiedostateczny”.
Oceny sg dokumentowane w dzienniku elektronicznym.
Nauczycielka/nauczyciel przy ocenach czgstkowych ma prawo stosowac znaki ,+”, ,-,, a takze znak
informacyjny ,,np.”.
Oceny sg jawne dla uczennicy/ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.
Na prosbe uczennicy/ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych nauczycielka/nauczyciel
powinien kazdg ocene uzasadnié. Sposéb uzasadnienia jest odniesieniem do PSO.
Na prosbe uczennicy/ucznia lub jego rodzicdw/opiekunéw prawnych sprawdzone i ocenione
pisemne prace oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania uczennicy/ucznia jest udostepniana
do wgladu zainteresowanej/zainteresowanemu uczennicy/uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom
prawnym w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§44
Kazda nauczycielka/kazdy nauczyciel powiadamia uczniéw oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych o
przewidywanych ocenach srddrocznych i rocznych, w tym o ocenach niedostatecznych lub
nieklasyfikowaniu, poprzez zapisanie ocen proponowanych w dzienniku elektronicznym w
terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
Uczennica/uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgtaszajac do nauczyciela
danych zaje¢ w terminie nie pdzniej niz na miesigc przed klasyfikacja, tj. w grudniu lub w maju
danego roku szkolnego, wole uzyskania stosownie wyzszej oceny klasyfikacyjnej.
Nauczycielka/nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych wskazuje uczennicy/uczniowi wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania na okreslony stopied oceny. W przypadku zajeé
ogolnoksztatcgcych okresla pisemng lub ustng forme poprawy, a w przypadku plastyki,
informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ zawodowych moze wskaza¢ wykonanie pracy
praktycznej oraz wyznacza termin poprawy oceny. Kwestie sporne w tym zakresie rozstrzyga
Dyrektor Szkoty.
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14.
15.

16.

17.

18.

§45

Oceny srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.
Ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych wustala nauczycielka prowadzaca/nauczyciel
prowadzacy praktyki zawodowe w porozumieniu z opiekunami praktyk.
Poza uzasadnionymi przypadkami za podstawe do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej uwaza sie przynajmniej trzy oceny czgstkowe.
Uczennica/uczen moze nie by¢ klasyfikowana/klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia sréddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci uczennicy/ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczennica/uczen nieklasyfikowana/nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawad egzamin klasyfikacyjny.
Uczennica/Uczern  nieklasyfikowana/nieklasyfikowany z  powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminéw
klasyfikacyjnych z plastyki, informatyki, wychowania fizycznego oraz praktycznej nauki zawodu,
ktére przede wszystkim majg forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:
a) nauczycielka prowadzgca/nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako

przewodniczgca/przewodniczacy,
b) nauczycielka prowadzaca/nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W przypadku uczennicy/ucznia kontynuujgcego nauke jezyka obcego we wtasnym zakresie,
Dyrektor Szkoty powotuje nauczycielke zatrudniong/nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, jesli
szkota nie zatrudnia nauczycielki/nauczyciela tego jezyka.
Przewodniczacy komisji przygotowuje zakres wymagan egzaminacyjnych, z ktérymi zapoznaje
uczennice/ucznia w terminie pozwalajgcym na przygotowanie do egzaminu.
Przewodniczgcy komisji przygotowuje pytania egzaminacyjne. Stopien trudnosci pytan powinien
by¢ zréznicowany i odpowiada¢ obowigzujgcym w szkole kryteriom oceniania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zajeé edukacyjnych.
Komisja egzaminacyjna ustala ocene z egzaminu klasyfikacyjnego.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdét zawierajacy
w szczegolnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych z ktérych przeprowadzony byt egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imie i nazwisko uczennicy/ucznia,
5) zadania (éwiczenia egzaminacyjne),
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace uczennicy/ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen uczennicy/ucznia. W arkuszu ocen wpisuje sie date egzaminu oraz ocene egzaminu ustalong
przez komisje egzaminacyjna.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje egzaminacyjng jest ostateczna i moze by¢
zmieniona wytgczenie w wyniku egzaminu poprawkowego.
Rada Pedagogiczna uchwatg zatwierdza wynik egzaminu klasyfikacyjnego.
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19.

10.

Uczennica, ktdra/uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 46

Do egzaminu poprawkowego dopuszczony jest uczen, ktory uzyskat nie wiecej niz dwie oceny
niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i czesci ustnej, z wyjagtkiem egzaminu z plastyki,
informatyki, wychowania fizycznego oraz praktycznej nauki zawodu, ktére przede wszystkim majg
forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczycielka/nauczyciel przez niego wyznaczony - jako

przewodniczgca/przewodniczacy,
2) nauczycielka prowadzgca/nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczycielka prowadzgca/nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczycielka uczgca/nauczyciel uczacy uczennice/ucznia na danych zajeciach edukacyjnych moze
by¢ zwolniony z udziatu w komisji na wtasng prosbe. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
inng nauczycielke/innego nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne —takze z innej szkoty
za zgodaq dyrektora tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych z ktérych przeprowadzony byt egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imie i nazwisko uczennicy/ucznia,
5) pytania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace uczennicy/ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen.
Uczennica, ktéra/uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Uczennica, ktéra/uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne uczennicy/ucznia, moze jeden raz w
cyklu ksztatcenia promowad do klasy programowo wyiszej uczennice/ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§47

Uczennica/Uczen lub jej/jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze $rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajacy
zastrzezenia wskazuje na punkty w PSO lub Statucie, ktére zostaty naruszone przy ustalaniu ocen.
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10.

W przypadku stwierdzenia, ze sréddroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci uczennicy/ucznia, w formie pisemnej i ustnej, (z wyjatkiem plastyki,
informatyki, wychowania fizycznego oraz praktycznej nauki zawodu, ktore przede wszystkim
majg forme zaje¢ praktycznych) oraz ustala $rédroczng lub roczng ocene z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczycielka/nauczyciel przez niego wyznaczony — jako
przewodniczgca/przewodniczacy,

b) nauczycielka prowadzgca/nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczycielka prowadzaca/nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczycielka/nauczyciel przez niego wyznaczona/wyznaczony — jako
przewodniczgca/przewodniczacy,

b) wychowaweca oddziatu,

c) wskazana/wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczycielka prowadzgca/nauczyciel,
prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) psycholog,

e) pedagog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Nauczycielka uczaca/nauczyciel uczacy uczennice/ucznia na danych zajeciach edukacyjnych moze

by¢ zwolniony z udziatu w komisji na wtasng prosbe. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje

inng nauczycielke prowadzaca/innego nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne — takze

z innej szkoty za zgodq dyrektora tej szkoty.

Ustalona przez komisje srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych

lub ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uczennicy/ucznia sporzadza sie protokoét, zawierajgcy

w szczegblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko uczennicy/ucznia,

5) zadania sprawdzajgce,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace uczennicy/ucznia, zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach uczennicy/ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez uczennice/ucznia

zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji zajmujgcej sie ustaleniem oceny z zachowania sporzadza sie protokét,

zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
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[
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2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko uczennicy/ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen uczennicy/ucznia.

Uczennica, ktdra/uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezenn wynosi 3 dni robocze od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§48
Na wniosek uczennicy/ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego, zastrzezen co do trybu wystawiania oceny
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania uczennicy/ucznia jest udostepniana do wgladu
uczennicy/uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym.
Dokumenty udostepnia sie na pisemny wniosek u Dyrektora Szkoty.
Dokumentéw nie wolno, kopiowaé, filmowac itp.

§49
W ramach zaje¢ wychowania fizycznego uczennica/uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania
okreslonych ¢wiczen na podstawie opinii lekarza zawierajgcej wykaz ¢wiczen, ktérych uczennica
nie powinna/uczen nie powinien wykonywaé. Nauczycielka/nauczyciel dostosowuje wymagania
niezbedne do otrzymania przez uczennice/ucznia oceny klasyfikacyjnej.
W uzasadnionych przypadkach uczennica/uczen moze by¢ catkowicie zwolniony z zajeé
wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego.
Whiosek oraz zaswiadczenie lekarskie muszg zosta¢ ztozone zgodnie z terminami okreslonymi
w procedurze obowigzujacej w szkole. W wyjgtkowych sytuacjach, uzasadnionych trudnos$ciami
niezaleznymi od uczennicy/ucznia i rodzica/opiekuna prawnego, Dyrektor Szkoty moze rozpatrzyc
whniosek ztozony po wyznaczonym terminie.
W przypadku zwolnienia uczennicy/ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,ZWOLNIONY”.

§50

. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych oraz na podstawie opinii wtasciwej

poradni zwalnia uczennice/ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia.
W przypadku zwolnienia uczennicy/ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,ZWOLNIONY”.

§51
Uczennica/uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych otrzymata/otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczennica, ktdra nie spetnita/uczen, ktdry nie spetnit warunkéw zawartych w ust. 1 nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.
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3. Uczennica, ktéra/uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskata/uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest wliczana
do s$redniej ocen uzyskanych przez uczennice/ucznia w klasyfikacji na koniec roku szkolnego.

5. Llaureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjna.

6. Uczennica, ktéra/uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j,
uzyskata/uzyskat po ustaleniu, albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujgca koricowa ocene klasyfikacyjna.

§52
W przypadku niewykonania przez nauczycielke/nauczyciela, wychowawce oddziatu, osobe
prowadzacg praktyczng nauke zawodu lub Rade Pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty
lub upowazniona przez niego nauczycielka/nauczyciel.

ROZDZIAL X
WSPOLPRACA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI

§53
Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.

§54
Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;
2) porad psychologa i pedagoga;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw uczennicy/ucznia i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;
5) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
6) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat uczennicy/ucznia, jej/jego zachowania, rozwoiju,
postepdw w nauce i przyczyn niepowodzen;
7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia uczennicy/ucznia.

§ 55
1. Do obowigzkéw rodzicdw/opiekundw prawnych nalezy:
1) zapewnienie uczennicy/uczniowi mozliwosci regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
2) zapewnienie uczennicy/uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;
3) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
4) systematyczny kontakt z wychowawcg oddziatu;
5) udziat w zebraniach z rodzicami/opiekunami prawnymi;
6) systematyczne monitorowanie dziennika elektronicznego i reagowanie na wpisy tam sie
pojawiajace;
7) usprawiedliwienia poprzez dziennik elektroniczny kazdej uzasadnionej nieobecnosci
uczennicy/ucznia w szkole w terminie 14 dni od zaistniatej nieobecnosci;
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8) reagowanie na zalecenia pedagoga i psychologa szkolnego oraz innych specjalistéw pracujgcych
w szkole dotyczgcych uczennicy/ucznia, a takze wspdtpraca z wyzej wymienionymi osobami w
przypadku zauwazonych przez nich probleméw i dysfunkcji w celu pomocy uczennicy/uczniowi;

9) kontaktowanie sie z wychowawca oddziatu w przypadku dtugich nieobecnosci uczennicy/ucznia
spowodowanych chorobg uczennicy/ucznia lub innymi czynnikami w celu poinformowania
wychowawcy o ich przyczynie;

10) dostarczenie do szkoty informacji medycznych dotyczacych uczennicy/ucznia przewlekle
chorego;

11) wywigzywanie sie ze wszystkich zobowigzan wynikajacych z zawartej umowy, w tym
do terminowego optacania zobowigzan finansowych zgodnie ze ztozong deklaracjg w tej sprawie.

2. W przypadku niewywigzywania sie rodzicéw/opiekundéw prawnych z zadan opiekunczych wobec
uczennicy/ucznia szkota zastrzega sobie prawo do reagowania poprzez:

1) kierowanie uczennicy/ucznia na rozmowy z psychologiem i pedagogiem zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

2) zgtaszanie wnioskdw do Sgdu Rodzinnego i innych instytucji lub organizacji dziatajgcych na rzecz
dziecka i rodziny przy zachowaniu obowigzujgcych przepisdw prawa.

§56

1. Formami kontaktowania sie rodzicow/opiekundw prawnych ze szkotg sa:

2.

1) zebrania z rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) indywidualne spotkania z wychowawcg oddziatu, nauczycielami, pedagogiem lub psychologiem
szkolnym;

3) informacje przekazywane poprzez dziennik elektroniczny, ktére uwaza sie za dostarczone
i wigzace.

Indywidualne spotkania z wychowawcg oddziatu, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem

szkolnym mogg odbywacé sie po wczesniejszym umodwieniu terminu spotkania na terenie szkoty,
w godzinach pracy wychowawcy oddziatu, nauczycielki/nauczyciela, pedagoga lub psychologia
szkolnego w sposéb niezaktécajgcy wykonywania przez ww. osoby obowigzkéw stuzbowych.

ROZDZIAL XI
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ SZKOtY

§57

Dziatalnosc szkoty jest finansowana z nastepujgcych zrédet:

1) dotacji z budzetu samorzadu terytorialnego udzielanych na podstawie przepisow prawa
oswiatowego,

2) optat dokonywanych przez rodzicow/opiekunéw prawnych,

3) innych zrédet np. subwencji, darowizn, dotacji celowych.

§58

Szkota, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, zapewnia podnoszenie kwalifikacji zawodowych

pracownikdw, w szczegdlnosci zatrudnionych nauczycieli, poprzez udziat m.in. w szkoleniach,

konferencjach, studiach podyplomowych.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 59
Szkotfa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi i przechowuje
dokumentacje zgodnie z wymogami w tym zakresie dla szkét publicznych.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.
Statut Szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej,
tj. ucznidw, nauczycieli, Dyrektora i Wicedyrektora Szkoty, Dyrektora Szkoty ds. dorostych,
pracownikéw administracji i obstugi oraz Organ Prowadzacy Szkofe.

§ 60
Organ Prowadzacy Szkote moze j3 zlikwidowa¢ z koricem roku szkolnego ze wskazaniem uczniom
mozliwosci kontynuowania nauki w danym typie szkoty i w danym zawodzie.
Organ Prowadzacy Szkote o zamiarze i przyczynach likwidacji szkoty zawiadamia ucznidw, Biuro
Edukacji m.st. Warszawy, Mazowieckiego Kuratora O$wiaty oraz Wydziat Edukacji Dzielnicy Praga
Pétnoc w Warszawie co najmniej na sze$¢ miesiecy przed terminem planowanej likwidacji.
Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje sie organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny w terminie jednego miesigca od dnia zakoriczenia likwidacji.

ORGAN PROWADZACY SZKOtE

Marta Pacewicz
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